
ประกาศ 
ข้อกาํหนดเกี�ยวกับการเปิดเผย หรือการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทให้ความสําคญักบัการให้ข้อมลูที�โปร่งใสกบัทุกฝ่าย ทั  งนกัลงทุนสถาบนั นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน
รายย่อย นกัลงทุนทั  งในและต่างประเทศ จะมีความเสมอภาคที�จะได้รับรู้ข้อมูลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทกําหนดเป็นนโยบายในการให้ข้อมลูแก่บคุคลภายนอกและระบบุคุคลที�จะเป็นผู้ ให้ข้อมลูอย่างเฉพาะเจาะจง 
เพื�อให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลูอย่างถกูต้อง ตรงประเด็น  บริษัทได้ดแูลไม่ให้เกิดการใช้ข้อมลูภายในได้ โดยให้
ข้อมลูสําคญัที�ยงัไม่ได้รับการเปิดเผยให้แก่สาธารณชนอนัมีนยัสําคญัต่อการเปลี�ยนแปลงต่อการดําเนินงานของ
บริษัท ทั  งนี   จะกําหนดให้มีผู้ลว่งรู้ได้ในวงจํากดั โดยจะเปิดเผยให้เฉพาะแก่ผู้ ที�เกี�ยวข้องเท่านั  น   

นอกจากนี   บริษัทยงักําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนามในสญัญารักษาความลบั และ/
หรือข้อมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดให้มีวิธีการควบคุมไม่ให้กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานนําข้อมูล
ความลบัของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตวั โดยการกําหนดบทลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที�ฝ่าฝืน
ไมป่ฏิบตัิตามกฎไว้อย่างชดัเจน ดงันี   

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน บอกกลา่ว เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมลูภายในหรือข้อมลูลบั
ของบริษัทที�ตนทราบแก่บคุคลภายนอก หรือผู้ ที�มิได้มีส่วนเกี�ยวข้องใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า
ด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้ รับข้อมลูนั  นอาจนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท เว้นแต ่
จะเป็นการเปิดเผยข้อมลูตามหน้าที�ที�กฎหมายกําหนดไว้ 

2) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายในหรือข้อมลูลบัของบริษัทเพื�อแสวงหาหรือใช้
ประโยชน์ในการซื  อหรือขายหลกัทรัพย์เพื�อตนเอง บริษัท หรือเพื�อผู้ เกี�ยวข้องกบัตน 

3) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที�มีข้อมลูลบัหรือข้อมลูภายในพึงระมดัระวงัในการจดัเก็บเอกสาร 
สําเนาเอกสาร รวมถงึทําลายเอกสาร การจดัเก็บ การลบข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ ที�เป็นความลบัเมื�อไม่จําเป็นต้องใช้
งาน เพราะอาจถกูนําไปเปิดเผยหรือใช้โดยไมส่มควร โดยอาจใสพ่าสเวิร์ดในไฟล์ข้อมลู เป็นต้น 

4) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที�มีข้อมลูลบัหรือข้อมลูภายในพึงระมดัระวงัการสนทนาหรือหารือ
เกี�ยวกบัข้อมลูลบักบับคุคลภายใน หรือภายนอกหน่วยงาน เพื�อป้องกนัมิให้บคุคลผู้ ไมมี่สว่นเกี�ยวข้องเข้ามามีส่วน
รู้เห็นในข้อมลูนั  น 

5) เพื�อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�ดีในการป้องกนัการรั�วไหลของข้อมลูลบัหรือข้อมลูภายใน 
บริษัทได้จดักลุม่ประเภทของบคุคล/หน่วยงาน ที�มีข้อมลูลบัหรือข้อมลูภายใน เพื�อให้สามารถจํากดัจํานวนบุคคล/
หน่วยงานที�เข้าถงึข้อมลู หรือมีสว่นที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูลบัหรือข้อมลูภายในอนัเนื�องจากการปฏิบตัิหน้าที�ได้ 

6) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ที�ได้ลว่งรู้ข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอื�นใดที�มีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท กระทําการหรือยินยอมให้ผู้ อื�นใช้ข้อมลูดงักลา่วกระทําการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 15 วนั ก่อนที�ข้อมลูงบการเงิน และ/หรือข้อมลูอื�นใดที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท และ/หรือ



กลุม่บริษัท (ถ้ามี) จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 
ชั�วโมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนั  นสู่สาธารณะทั  งหมดแล้ว ทั  งนี   ช่วงเวลาเป็นไปตามที�บริษัทจะประกาศแจ้ง
ให้ทราบ  ไมว่า่เพื�อประโยชน์อื�นใดตอ่ตนเอง หรือเพื�อผู้ อื�นอนัเนื�องมาจากการที�ตนได้รับรู้ 

7) ห้ามมิให้คณะทํางาน หรือคณะกรรมการที�รับทราบ พิจารณา หรืออนมุตัิการทําโครงการพิเศษที�อาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท บอกกล่าว เปิดเผย เผยแพร่ข้อมูล หรือใช้ข้อมูลเพื�อ
ประโยชน์ในการซื  อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าการทําโครงการพิเศษดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
หรือพ้นช่วงระยะเวลาของการทําโครงการพิเศษ หรือยุติการทําโครงการพิเศษแล้ว และต้องไม่ซื  อขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั�วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั  นสู่สาธารณะทั  งหมดแล้ว ทั  งนี   
คณะทํางานอาจจดัให้มีบนัทึกข้อตกลงในการรักษาความลบั (Confidential Agreement) กบัที�ปรึกษาภายนอก
ก่อนที�จะให้เริ�มทําโครงการพิเศษ 

8) กรณีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานซื  อหรือขายหลกัทรัพย์บริษัท จะต้องดําเนินการ ดงันี    

8.1) กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบั First line คู่สมรสหรือผู้ ที�อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภริยา 
และบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ (ผู้ มีหน้าที�รายงาน) ให้รายงานตามแบบรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ (แบบ 59-2) ต่อสํานกังาน กลต. โดยจะต้องรายงานภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัที�มี
การซื  อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ และจะต้องแจ้งให้หน่วยงาน Investor Relations รับทราบ เพื�อ
นําเสนอต่อเลขานุการบริษัท สําหรับจัดทําบันทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพย์ของผู้ มี
หน้าที�รายงาน เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําทกุเดือน 

8.2) ผู้บริหารและพนกังานนอกเหนือจาก 8.1) ให้รายงานการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทบตัร
กรุงไทย จํากดั (มหาชน) มายงัหน่วยงาน Compliance ภายใน 3 วนัทําการนบัแตว่นัที�มีการซื  อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

9) ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

 

ผู้ ใดไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักล่าวอาจมีความผิด และรับโทษตามที�มีบญัญัติไว้ในกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
นอกจากนี  พนักงานผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดดงักล่าวนี   ถือเป็นการกระทําผิดวินัยเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ภายในที�สําคญัจะได้รับโทษทางวินยัตั  งแต ่การตกัเตือน การตดัคา่จ้าง การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถึงการเลิก
จ้าง แล้วแตก่รณี ทั  งนี  ขึ  นอยู่กบัความร้ายแรงเป็นรายกรณี ๆ ไป 

 


